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Приложение № 1
СВЕДЕНИЯ
о степени выполнения государственной целевой программы "Обеспечение общественной 
безопасности и противодействие преступности в Хабаровском крае" за 2024 г.
	№ п/п
	Мероприятия Государственной программы Хабаровского края «Обеспечение общественной безопасности и противодействия преступности в Хабаровском крае»

(с разбивкой по разделам)
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	6
	Предупреждение коррупционных правонарушений

	6.1
	Разработка, проведение общественного обсуждения на заседании общественного совета и утверждение органами исполнительной власти края ведомственных планов противодействия коррупции на очередной год
	соисполнители
	2017
	2020
	2017
	2024
	Выполнен. Министерством ежегодно утверждается план мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений на очередной год.

План мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений на 2024 год утвержден распоряжением министерства от 15.12.2023 № 239-р, предварительно 14.12.2022 проект плана был обсужден и одобрен на заседании Общественного совета при министерстве.

Утвержденный план размещен на сайте министерства
	

	6.2
	Организация и совершенствование работы по противодействию коррупции в краевых государственных учреждениях и предприятиях
	соисполнители
	2017
	2020
	2017
	2024
	Выполнен. Изданы и размещены на сайте и портале министерства приказы министерства: от 31.07.2019 г. № 160-П "Об активизации работы по противодействию коррупции в министерстве социальной защиты населения Хабаровского края, краевых государственных казенных (бюджетных) учреждениях, подведомственных министерству"; 
от 31.07.2019 № 161-П "Об утверждении Порядка уведомления работодателя (его представителя) руководителями краевых государственных казенных (бюджетных) учреждений, подведомственных министерству социальной защиты населения Хабаровского края, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов".

До сведения работников учреждений постоянно доводятся основные положения и информация о вносимых изменениях в Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Закон Хабаровского края от 30.09.2009 № 269 "О предупреждении коррупции в Хабаровском крае". При оформлении на работу работников учреждений знакомят под роспись с Кодексом этики и служебного поведения работников органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.12.2013 № 792.

В учреждениях разработаны антикоррупционные стандарты, положения о конфликте интересов; ежегодно утверждаются Планы мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений; назначены ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений; постоянно обновляется информация, размещаемая на стендах с антикоррупционной направленностью; информация о телефонах доверия в учреждениях размещена на стендах и сайтах. На сайтах учреждений создан раздел "Противодействие коррупции", на котором размещается информация антикоррупционной направленности. В целях создания условий для сообщения гражданами информации о злоупотреблении работниками должностным положением в учреждениях размещены "почтовые ящики". 

Ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждениях проводятся предупредительные и воспитательно-профилактические работы, направленные на соблюдение законности и укрепление служебной дисциплины, способствующие поддержанию в коллективе здоровой морально-психологической обстановки, атмосферы непримиримой борьбы с должностными правонарушениями, защите законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией, созданию условий для предупреждения коррупционных проявлений. 

В трудовые договоры и должностные инструкции руководителей и работников учреждений включены положения об обязанности соблюдения требований антикоррупционного законодательства, в том числе по урегулированию конфликта интересов, и ответственности за их неисполнение.
	

	6.7
	Проведение органами исполнительной власти края оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций
	соисполнители
	2017
	2020
	2017
	2024
	Выполнен. Министерством постоянно проводится систематическая оценка коррупционных рисков по результатам которой осуществляется оптимизация перечня должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	

	6.8
	Рассмотрение вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в министерствах, иных органах исполнительной власти края и подведомственных им учреждениях на заседаниях коллегий и иных совещательных органов, образованных при министерствах, иных органах исполнительной власти края
	соисполнители
	ежегодно, один раз в год
	
	
	
	Выполняется. Информация о вопросах предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений в министерстве и подведомственных министерству учреждениях рассмотрена на заседании коллегии министерства по вопросу "Об итогах работы по реализации государственной политики в области социальной защиты населения в 2023 году и задачах на 2024 год", включена в доклад и решение коллегии министерства (03.06.2024).
Вопрос "Об итогах работы министерства и подведомственных учреждений по реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2023 году" рассмотрен на заседании Общественного совета при министерстве в марте 2024 г.

Информация об организации работы по противодействию коррупции в подведомственных министерству учреждениях рассмотрена на семинаре-совещании с руководителями краевых государственных казенных (бюджетных, автономных) учреждений социальной поддержки и социального обслуживания населения, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводимом 04.06.2024.
	

	6.9
	Обеспечение работы "телефонов доверия" в министерствах и иных органах исполнительной власти края
	соисполнители
	ежегодно, один раз в год
	
	
	
	Выполнен. В целях создания эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу, приказом от 11.05.2011 № 85-П в министерстве определен "телефон доверия" по вопросам противодействия коррупции, назначен ответственный за обеспечение его работы. Информация о "телефоне доверия" размещена на сайте министерства и информационном баннере на здании министерства. Сведения о "телефоне доверия" министерства размещены на стендах в подведомственных учреждениях. Заведен журнал учета телефонных звонков, поступающих на "телефон доверия" по вопросам противодействия коррупции.

За 2024 год на "телефон доверия" обращений по вопросам коррупции не поступало.
	

	6.10
	Организация и осуществление приема граждан по вопросам противодействия коррупции
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. Прием граждан руководителями министерства осуществляется еженедельно в соответствии с утвержденным графиком. 

За 2024 год проведено 105 личных приема граждан руководством министерства, на которых принято 110 граждан. 

В министерстве в ежедневном режиме организована эксплуатация универсального автоматизированного рабочего места для проведения личных приемов граждан в режиме видеосвязи. За 2024 год с использованием УАРМ принят 21 гражданин.

По вопросам противодействия коррупции на личный прием к руководству министерства обращений не было.
	

	6.11
	Обеспечение объективного и всестороннего, и своевременного рассмотрения обращений граждан, поступивших в ходе проведения личных приемов, почтой, в электронном виде, а также на "телефоны доверия"
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. Организация работы по рассмотрению обращений граждан в министерстве соответствует требованиям Федерального закона от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации". Обращения граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности министерства, рассматриваются объективно и всесторонне, в установленные законодательством сроки. Результатом рассмотрения обращений граждан является разрешение по существу всех поставленных в обращении вопросов, принятие необходимых мер и направление заявителю письменного ответа.

Работа по рассмотрению обращений граждан находится на постоянном контроле; вопрос о работе с обращениями граждан ежегодно рассматривается на заседании коллегии министерства (03.06.2024).  Ежеквартально проводится анализ поступивших обращений граждан и принятых по ним решений, информация доводится до руководства министерства, регулярно освещается на совещаниях, выкладывается на официальный сайт министерства. 

В 2024 году в министерство поступило 4512 обращений граждан, которые рассматриваются в установленные законодательством сроки. Значительное количество обращений граждан поступило в форме электронных сообщений, данной возможностью воспользовались 2446 граждан. 

Обращений по вопросам проявления коррупции в министерство в отчетном периоде не поступало.
	

	6.12
	Разработка и внедрение административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) органами исполнительной власти края и предоставления государственных услуг органами исполнительной власти края, приведение административных регламентов в соответствие с действующим законодательством
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. Министерством предоставляется 75 государственных услуг, на которые разработаны административные регламенты, в которые при необходимости вносятся соответствующие изменения. Через филиалы КГКУ "Оператор систем электронного правительства Хабаровского края, многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" оказывается 60 государственные услуги, входящие в компетенцию министерства
	

	6.13
	Осуществление контроля за предоставлением сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы края, государственными гражданскими служащими, лицами, замещающими государственные должности Хабаровского края, лицами, претендующими на замещение должностей руководителей краевых государственных учреждений, руководителями краевых государственных учреждений
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. Приказом министерства от 29.12.2022 № 214-П утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Хабаровского края в министерстве, при замещении которых государственные гражданские служащие Хабаровского края обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Отдел государственной службы и кадров министерства осуществляет контроль за предоставлением сведений гражданами, поступающими на гражданскую службу края, государственными гражданскими служащими; лицами, поступающими на должности руководителей учреждений, руководителями учреждений.

В рамках декларационной компании 2024 года (за отчетный 2023 год) приняты сведения о доходах, расходах от 94 государственных гражданских служащих министерства и 68 руководителей подведомственных министерству учреждений.
	

	6.14
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы края, государственными гражданскими служащими, лицами, замещающими государственные должности Хабаровского края, лицами, претендующими на замещение должностей руководителей краевых государственных учреждений, руководителями краевых государственных учреждений  
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. При приеме на службу министерством во взаимодействии с департаментом по вопросам государственной службы и кадров Губернатора края проводится проверка достоверности сведений, указанных в документах кандидата, о наличии/отсутствии судимости, административных правонарушений. За 2024 год проверено 70 граждан, претендующих на замещение должностей в министерстве.
	

	6.15
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими органов исполнительной власти края требований федерального и краевого законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. Информация о несоблюдении государственными гражданскими служащими министерства требований федерального и краевого законодательства о государственной гражданской службе, противодействии коррупции в министерство не поступала. 

В 2024 году материалы с признаками составов преступлений коррупционной направленности в отношении должностных лиц министерства и руководителей краевых государственных учреждений, подведомственных министерству, в правоохранительные органы края не направлялись, ввиду отсутствия таких фактов.

Постоянно проводится актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представленных гражданскими служащими при назначении ранее на должности; контроль по актуализации сведений осуществляется
	

	6.16
	Организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также впервые поступивших на государственную гражданскую службу
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполняется. Обучение государственных гражданских служащих министерства осуществляется в соответствии с распоряжением Губернатора Хабаровского края от 29.12.2023 № 730-р "О плане мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Хабаровского края, аппарата Губернатора и Правительства Хабаровского края на 2024 год". 

За 2024 год 30 государственных гражданских служащих и работников министерства обучились на курсах повышения квалификации. Также государственные гражданские служащие министерства получают дополнительное профессиональное образование на семинарах и самостоятельно, в том числе и по вопросам противодействия коррупции.
	

	6.17
	Участие государственных гражданских служащих края, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы края, в органах исполнительной власти края, администрации Губернатора и Правительства края, Думе, государственных органах края, работников краевых государственных учреждений и предприятий, в должностные (служебные) обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполняется. В 2024 году 1 государственный гражданский служащих министерства в должностные (служебные) обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принял участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
	

	6.18 
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу или на работу в органы исполнительной власти края, администрацию Губернатора и Правительства края, Думу, государственные органы края, краевые государственные учреждения и предприятия, замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов (системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции), в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполняется. В 2024 году 9 граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу в министерство, прошли вводный инструктаж по вопросам противодействия коррупции при назначении на должность; а также приняли участие в обучении по программам профессионального развития в области противодействия коррупции.
	

	6.19
	Участие государственных гражданских служащих края, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы края, в органах исполнительной власти края, администрации Губернатора и Правительства края, Думе, государственных органах края, работников краевых государственных учреждений и предприятий, в должностные (служебные) обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполняется. В 2024 году 1 лицо, замещающее должность, не являющейся должностью государственной гражданской службы края в министерстве, в должностные (служебные) обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, приняло участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	

	6.20
	Обеспечение информирования государственных гражданских служащих края и муниципальных служащих по основным положениям федерального и краевого антикоррупционного законодательства
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. В целях повышения профессионального уровня и правового сознания государственных гражданских служащих министерства, ежемесячно в соответствии с утвержденным планом проводится учеба аппарата министерства, на которой в том числе рассматриваются основные положения федерального и краевого антикоррупционного законодательства; при назначении на должность граждане знакомятся с нормативными правовыми актами антикоррупционной направленности под роспись.
	

	6.21
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	соисполнители
	весь период
	
	
	
	Выполнен. В министерстве создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденная приказом министерства от 26.04.2022 № 89-П. За 2024 год проведено два заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов: 

- 06.03.2024, по результатам рассмотрения представления Прокуратуры Хабаровского края от 09.10.2023. По итогам проведенного заседания в отношении 5 руководителей подведомственных министерству учреждений было принято решение о привлечении к дисциплинарной ответственности
- 12.12.2024, по результатам рассмотрения уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной гражданской службы края в министерстве, и подведомственным министерству учреждением. По итогам проведенного заседание дано согласие на заключение трудового договора.
	

	6.27
	Организация и проведение министерствами и иными органами исполнительной власти края "прямых линий" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере их деятельности
	соисполнители
	ежегодно
	
	
	
	"Прямая линия" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности министерства проведена 11.06.2024 г. (распоряжение министерства от 06.06.2024 № 113-р). 
Обращений от граждан на телефон "прямой линии" в министерство не поступало.
	

	6.28.
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные должности края в Правительстве края, а также лицами, замещающими государственные должности края уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае, уполномоченного по правам ребенка в Хабаровском крае, уполномоченного по защите прав предпринимателей в Хабаровском крае, председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, членов избирательной комиссии Хабаровского края, работающих на постоянной (штатной) основе, государственными гражданскими служащими органов исполнительной власти края запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	соисполнители
	ежеквартально
	
	2017
	2024
	Выполнен. Мониторинг соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется.

Информация о несоблюдении государственными гражданскими служащими министерства требований федерального и краевого законодательства о государственной гражданской службе, противодействии коррупции в течении 2024 года в министерство не поступала. 
Установленный порядок сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением государственными гражданскими служащими министерства служебных (должностных) обязанностей выполняется. 

В 2024 году уведомления от государственных гражданских служащих министерства: о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не поступали.

В течении 2024 года поступило 9 уведомлений от государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений утвержден приказом министерства от 20.08.2019 № 181-П (в ред. от 31.05.2021 № 201-П) (ранее – от 13.05.2009 № 86-П). 

Уведомления об обращениях в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений в 2024 году не поступали.
	

	6.30
	Организация и обеспечение рассмотрения уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступивших от лиц, замещающих государственные должности Хабаровского края в Правительстве края, государственные должности края уполномоченного по правам человека в Хабаровском крае, уполномоченного по правам ребенка в Хабаровском крае, уполномоченного по защите прав предпринимателей в Хабаровском крае, председателя, заместителя председателя и аудиторов Контрольно-счетной палаты Хабаровского края, членов избирательной комиссии Хабаровского края, работающих на постоянной (штатной) основе, а также лицами, замещающими должности государственной гражданской службы края в аппарате Губернатора и Правительства края, органах исполнительной власти края
	соисполнители
	ежеквартально
	2020
	2017
	2024
	Выполнен. В течении 2024 года уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от государственных гражданских служащих не поступали.
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