
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

мероприятий министерства социальной защиты Хабаровского края  
по предупреждению коррупционных правонарушений за I квартал 2025 год 

 

№ 
п/п Мероприятия Ответственный за 

выполнение Срок реализации 

Ожидаемый  
результат 

Степень и результат 
выполнения пунктов 
Плана мероприятий 
в отчетном периоде 

1 2 3 4 5 6 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государ-
ственными гражданскими служащими министерства ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи 

с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения 

1.1. Организация и обеспечение 
деятельности комиссии по со-
блюдению требований к слу-
жебному поведению государ-
ственных гражданских служа-
щих и урегулированию кон-
фликта интересов  

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

в течение года (при 
наличии оснований) 

обеспечение соблю-
дения государствен-
ными гражданскими 
служащими мини-
стерства ограниче-

ний и запретов, тре-
бований о предот-
вращении или уре-
гулировании кон-
фликта интересов, 
требований к слу-

жебному поведению 
установленных за-
конодательством 

Российской Федера-
ции, Хабаровского 

края о государствен-
ной гражданской 

службе и о противо-
действии коррупции, 
а также осуществле-

ние мер по преду-
преждению корруп-

ции 

Осуществляется на 
постоянной основе. 
За отчетный период 
проведено 1 заседа-
ние комиссии по со-
блюдению требова-
ний к служебному 

поведению и урегу-
лированию кон-

фликта интересов 
министерства, на ко-
тором рассмотрено 
обращение гражда-
нина, ранее заме-

щавшего должность 
государственной 

гражданской служ-
бы в министерстве, о 
даче согласия на за-
мещение должности 
заместителя дирек-

тора в краевом госу-
дарственном бюд-

жетном учреждении, 
подведомственном 
министерству. По 
итогам рассмотре-
ния обращения и 
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1 2 3 4 5 6 
анализа представ-

ленных документов 
Комиссией не обна-
ружено коррупци-
онных рисков на 

предмет возникно-
вения личной заин-
тересованности или 
неправомерного ис-

пользования слу-
жебной информа-
ции. Комиссией 

принято решение о 
даче согласия граж-

данину. 

1.2. Проведение мониторинга со-
блюдения государственными 
гражданскими служащими 
министерства запретов, огра-
ничений, обязанностей и тре-
бований, установленных в це-
лях противодействия корруп-
ции, в том числе касающихся 
получения подарков, выпол-
нения иной оплачиваемой ра-
боты, обязанности уведомлять 
об обращениях в целях скло-
нения к совершению корруп-
ционных правонарушений, 
принятия мер по предотвра-
щению и(или) урегулирова-
нию конфликта интересов 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

ежеквартально, 
до 5 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

оценка состояния 
исполнения граж-

данскими служащи-
ми министерства 

требований, ограни-
чений, запретов, 

предусмотренных 
законодательством о 

противодействии 
коррупции 

В отчетном периоде 
уведомлений о по-
лучении подарков в 
связи с протоколь-
ными мероприятия-
ми, служебными ко-

мандировками и 
другими официаль-
ными мероприятия-
ми, участие в кото-
рых связано с ис-

полнением служеб-
ных (должностных) 
обязанностей, не по-

ступало 

1.3. Организация и обеспечение 
рассмотрения уведомлений о 
возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении 
должностных обязанностей, 
которая приводит или может 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

в течение года (в 
случаях поступления 

уведомлений) 

обеспечение испол-
нения гражданским 
служащими мини-

стерства требований 
законодательства о 
противодействии 

В отчетном периоде 
уведомлений о воз-
никновении личной 
заинтересованности 

при исполнении 
должностных обя-
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привести к конфликту интере-
сов, поступивших от лиц, за-
мещающих должности госу-
дарственной гражданской 
службы края в министерстве 

коррупции, регули-
рующего вопросы 
предотвращения и 

урегулирования 
конфликтов интере-
сов; принятие мер по 

выполнению и 
устранению причин 
и условий, способ-
ствующих возник-

новению конфликта 
интересов при осу-

ществлении ими 
полномочий 

занностей, которая 
приводит или может 
привести к конфлик-
ту интересов, посту-
пивших от лиц, за-

мещающих должно-
сти государственной 
гражданской служ-

бы края, не поступа-
ло 

1.4. Осуществление комплекса ор-
ганизационных, разъяснитель-
ных и иных мер об основных 
положениях законодательства 
Российской Федерации и Ха-
баровского края о противодей-
ствии коррупции  

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

в течение года (в 
случаях издания но-

вых и внесения изме-
нений в действующие 
нормативные право-
вые и иные акты в 
сфере противодей-
ствия коррупции) 

повышение правово-
го сознания и про-
свещенности граж-
данских служащих 
министерства, об-

новление знаний по 
вопросам противо-

действия коррупции  

Организована разъ-
яснительная работа 
об основных поло-
жениях законода-

тельства Российской 
Федерации и Хаба-

ровского края о про-
тиводействии кор-

рупции 

1.5. Обеспечение приема сведений 
о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах иму-
щественного характера, пред-
ставляемых: при назначении 
на должности государственной 
гражданской службы края в 
министерство, руководителей 
краевых государственных ка-
зенных (бюджетных) учре-
ждений, подведомственных 
министерству, сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имуществен-
ного характера, а также их су-

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

ежегодно до 30 апре-
ля и при назначении 

на должность 

обеспечение свое-
временного и полно-

го представления 
сведений о доходах, 
расходах, об имуще-

стве и обязатель-
ствах имуществен-
ного характера, а 
также их супруги 
(супруга) и несо-

вершеннолетних де-
тей государствен-

ными гражданскими 
служащими и руко-
водителями учре-

По состоянию на 
01.04.2025 приняты 
сведения о доходах, 
расходах, об имуще-

стве и обязатель-
ствах имуществен-

ного характера, 
представленные: 

- 59 гражданскими 
служащими в рамках 

декларационной 
кампании; 

- 35 руководителями 
подведомственных 
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пруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей; от государ-
ственных гражданских служа-
щих, руководителей краевых 
государственных казенных 
(бюджетных) учреждений, 
подведомственных министер-
ству, сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера, а также их супруги 
(супруга) и несовершеннолет-
них детей 

Осуществление контроля за 
представлением указанных 
сведений 

ждений, а также лиц, 
претендующих на 
замещение вакант-
ных должностей 
государственной 

гражданской службы 
и руководителей 

учреждений 

министерству учре-
ждений; 

- 7 гражданами, пре-
тендующими на за-
мещение должно-
стей гражданской 

службы и руководи-
телей подведом-

ственных министер-
ству учреждений 

1.6. Обеспечение размещения на 
официальном сайте министер-
ства сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера государственных 
гражданских служащих, заме-
щающих должности государ-
ственной гражданской службы 
края в министерстве, руково-
дителей краевых государ-
ственных казенных (бюджет-
ных) учреждений, подведом-
ственных министерству, а 
также их супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в 
соответствии с законодатель-
ством 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

в течение 14 рабочих 
дней со дня истече-
ния срока, установ-

ленного для их пода-
чи 

размещение сведений 
о доходах на офици-
альном сайте, обеспе-
чение открытости и 
доступности инфор-

мации о деятельности 
по профилактике 

коррупционных пра-
вонарушений, воз-

можность ознакомле-
ния граждан, пред-
ставителей обще-

ственности и органи-
заций со сведениями 
о доходах граждан-

ских служащих и ру-
ководителей подве-

домственных органи-
заций 

Срок исполнения не 
наступил 

 

1.7. Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах иму-

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-

ежегодно  
до 31 августа 

доклад об итогах де-
кларационной ком-

пании 

Срок исполнения не 
наступил 
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щественного характера, пред-
ставленных государственными 
гражданскими служащими 
министерства, должности ко-
торых включены в перечень 
коррупционно-опасных долж-
ностей, руководителей крае-
вых государственных казен-
ных (бюджетных) учреждений, 
подведомственных министер-
ству, а также сведений о дохо-
дах, расходах,  
об имуществе и обязатель-
ствах имущественного харак-
тера их супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей 

низационной ра-
боты министер-

ства 

 

1.8. Организация проведения в по-
рядке, предусмотренном нор-
мативными правовыми актами 
Российской Федерации, Хаба-
ровского края, проверок по 
случаям несоблюдения госу-
дарственными гражданскими 
служащими министерства 
ограничений, запретов и неис-
полнения обязанностей, уста-
новленных в целях противо-
действия коррупции, наруше-
ния ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка 
сдачи подарков, в том числе 
проверок достоверности и 
полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претен-
дующими на замещение ва-
кантных должностей государ-
ственной гражданской служ-
бы, руководителей краевых 
государственных казенных 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

в течение года (при 
наличии оснований) 

обеспечение соблю-
дения гражданскими 

служащими мини-
стерства требований 
федерального и кра-
евого законодатель-
ства о государствен-

ной гражданской 
службе и противо-

действии коррупции 

В отчетном периоде 
решений о проведе-
нии антикоррупци-
онной проверки не 

принимались 
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(бюджетных) учреждений 
подведомственных министер-
ству, государственными граж-
данскими служащими мини-
стерства, руководителями кра-
евых государственных казен-
ных (бюджетных) учреждений 
подведомственных министер-
ства, а также применения со-
ответствующих мер юридиче-
ской ответственности 

1.9. Организация дополнительного 
профессионального образова-
ния государственных граждан-
ских служащих и работников 
министерства по вопросам 
противодействия коррупции, в 
том числе: государственных 
гражданских служащих мини-
стерства, в должностные обя-
занности которых входит уча-
стие в противодействии кор-
рупции; государственных 
гражданских служащих мини-
стерства, впервые поступив-
ших на государственную 
службу края; государственных 
гражданских служащих, ра-
ботников, в должностные обя-
занности которых входит уча-
стие в проведении закупок то-
варов, работ, услуг для обес-
печения государственных 
нужд 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

в течение года со-
гласно плану допол-
нительного профес-
сионального образо-
вания государствен-

ных гражданских 
служащих Хабаров-

ского края 

совершенствование 
навыков антикор-

рупционного пове-
дения, обновление 

знаний по вопросам 
противодействия 

коррупции  

В отчетном периоде: 

- 2 государственных 
гражданских слу-
жащих министер-

ства, в должностные 
обязанности кото-

рых входит участие 
в противодействии 

коррупции, приняли 
участие в мероприя-
тиях по профессио-
нальному развитию 
в области противо-

действия коррупции; 

- 2 государственных 
гражданских слу-
жащих министер-

ства, в должностные 
обязанности кото-

рых входит участие 
в проведении заку-
пок товаров, работ, 
услуг для обеспече-
ния государствен-

ных нужд, приняли 
участие в мероприя-
тиях по профессио-
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нальному развитию 
в области противо-

действия коррупции 

1.10. Обеспечение проведения 
вводных инструктажей с 
гражданами, впервые посту-
пающими на государственную 
гражданскую службу края в 
министерство, по вопросам 
противодействия коррупции  

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства 

при назначении на 
должность 

повышение правово-
го сознания и про-
свещенности граж-
данских служащих 

министерства 

10 государственных 
гражданских слу-

жащих и руководи-
телей подведом-

ственных министер-
ству учреждений, 

впервые поступив-
ших на государ-

ственную службу и 
на работу краевые 
организации, про-
шли вводный ин-

структаж по вопро-
сам противодей-
ствия коррупции 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, мониторинг 
коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Осуществление ведомственно-
го контроля за соблюдением 
законодательства Российской 
Федерации о контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для государствен-
ных нужд в краевых государ-
ственных казенных (бюджет-
ных) учреждениях, подведом-
ственных министерству 

первый замести-
тель министра  

в течение года,  
по отдельному гра-

фику 

снижение коррупци-
онных рисков 

В соответствии с 
Планом проверок 

соблюдения законо-
дательства Россий-
ской Федерации и 

иных нормативных 
правовых актов о 

контрактной системе 
в сфере закупок в 
отношении подве-

домственных мини-
стерству социальной 
защиты Хабаровско-
го края учреждений, 
утвержденному при-
казом министерства 
от 26.12.2024 № 346-
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П, в I квартале 

2025 г. проведение 
проверок не преду-

смотрено 

2.2. Обеспечение соблюдения тре-
бований Федерального закона 
от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ 
"О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципаль-
ных нужд" в части размещения 
в единой информационной си-
стеме в сфере закупок отчетов 
по каждому факту оплаты и 
приемке товаров, работ, услуг 
при исполнении контракта для 
государственных нужд, в том 
числе при отсутствии условий 
об этапности исполнения кон-
тракта 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-
боты министер-

ства, руководите-
ли краевых госу-
дарственных ка-
зенных (бюджет-
ных, автономных) 
учреждений, под-
ведомственных 
министерству  

до 5 числа  
каждого месяца 

снижение коррупци-
онных рисков 

В единой информа-
ционной системе в 
сфере закупок раз-
мещены информа-

ция и документы по 
каждому факту 

оплаты и приемке 
товаров, работ, 

услуг при исполне-
нии контракта (от-
дельного этапа ис-

полнения контракта) 

2.3. Проведение мониторинга объ-
емов закупок товаров, работ, 
услуг, осуществляемых крае-
выми государственными ка-
зенными (бюджетными) учре-
ждениями, подведомственны-
ми министерству, у един-
ственных поставщиков (ис-
полнителей) стоимостью до 
ста тысяч рублей в соответ-
ствии с ч. 1 п. 4 ст. 93 Феде-
рального закона от 05 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ 

первый замести-
тель министра 

ежеквартально,  
до 5 числа месяца, 

следующего за  
отчетным кварталом 

снижение коррупци-
онных рисков 

Мониторинг объе-
мов закупок товаров, 

работ, услуг, осу-
ществляемых крае-
выми государствен-

ными казенными 
(бюджетными) 

учреждениями, под-
ведомственными 
министерству, у 

единственных по-
ставщиков (испол-
нителей, подрядчи-
ков) в соответствии 
с частью 1 пункта 4 
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статьи 93 Федераль-

ного закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ 

проведен 

2.4. Проведение антикоррупцион-
ной экспертизы проектов нор-
мативных правовых актов ми-
нистерства в соответствии с 
Методикой проведения анти-
коррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов 
и проектов нормативных пра-
вовых актов, утвержденной 
постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 
26.02.2010 № 96 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты 

постоянно в течение 
года 

повышение качества 
подготовки норма-
тивных правовых 
актов, снижение 

коррупционных рис-
ков 

В отчетном периоде 
обеспечено проведе-
ние антикоррупци-
онной экспертизы 

68 проектов норма-
тивных актов мини-

стерства 

2.5. Проведение независимой ан-
тикоррупционной экспертизы 
путем размещения норматив-
ных правовых актов на "Офи-
циальном интернет-портале 
нормативных правовых актов 
Хабаровского края" 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты 

в течение года повышение качества 
подготовки норма-
тивных правовых 
актов, снижение 

коррупционных рис-
ков 

В отчетном периоде 
обеспечено проведе-
ние независимой ан-

тикоррупционной 
экспертизы 28 про-
ектов нормативных 
актов министерства 

2.6. Обеспечение размещения в се-
ти "Интернет" путем предо-
ставления в электронном виде 
в отдел информатизации, раз-
работанных проектов приказов 
министерства об утверждении 
(внесении изменений) админи-
стративных регламентов 
предоставления государствен-
ных услуг (исполнения госу-
дарственных функций) для 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты 

в течение года повышение качества 
подготовки норма-
тивных правовых 
актов, снижение 

коррупционных рис-
ков 

Размещение в сети 
"Интернет" проектов 

приказов, админи-
стративных регла-

ментов обеспечено в 
соответствии с Фе-
деральным законом 

от 27.07.2010 № 210-
ФЗ, постановлением 
Правительства Ха-
баровского края от 
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проведения независимой экс-
пертизы в соответствии с Фе-
деральным законом от 
27.07.2010 № 210-ФЗ, поста-
новлением Правительства Ха-
баровского края от 29.04.2011 
№ 117-пр 

29.04.2011 № 117-пр 

2.7. Проведение в рамках полно-
мочий по внутреннему финан-
совому аудиту аудиторских 
мероприятий по вопросу оцен-
ки результативности и эко-
номности использования бюд-
жетных средств, выделяемых 
на реализацию национальных, 
федеральных и региональных 
проектов 

первый замести-
тель министра, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-

низационной  
работы 

в период реализации 
национальных, феде-
ральных и регио-
нальных проектов 

повышение надеж-
ности внутреннего 
финансового кон-

троля   

В отчетном периоде 
финансовый аудит 
аудиторских меро-
приятий по вопросу 
оценки результатив-
ности и экономности 
использования бюд-
жетных средств, вы-
деляемых на реали-
зацию националь-

ных, федеральных и 
региональных про-

ектов министер-
ством не проводился 

2.8. Проведение контрольных ме-
роприятий в отношении фи-
нансово-хозяйственной дея-
тельности подведомственных 
министерству социальной за-
щиты края учреждений  

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты 

по отдельному плану  предупреждение и 
выявление наруше-
ний законодатель-
ства в экономиче-
ской (финансовой) 

сфере  

Срок исполнения не 
наступил 

2.9. Разработка и внедрение адми-
нистративных регламентов ис-
полнения государственных 
функций и предоставления 
государственных услуг, при-
ведение в соответствие зако-
нодательству действующих 
административных регламен-
тов 

руководители 
структурных под-
разделений мини-
стерства, руково-
дители краевых 

государственных 
казенных (бюд-

жетных, автоном-
ных) учреждений, 
подведомственных 

министерству  

в течение 3-х месяцев 
со дня возникновения 

оснований для 
утверждения адми-
нистративного ре-

гламента (внесения в 
него изменений) 

снижение коррупци-
онных рисков 

В отчетном периоде 
разработаны и внед-

рены 21 админи-
стративный регла-

мент предоставления 
государственных 

услуг  
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2.10. Обеспечение исполнения ад-
министративных регламентов 
по предоставлению государ-
ственных услуг министер-
ством и подведомственными 
министерству учреждениями 

руководители 
структурных под-
разделений мини-
стерства, руково-
дители краевых 

государственных 
казенных (бюд-

жетных, автоном-
ных) учреждений, 
подведомственных 

министерству  

ежеквартально, до 5 
числа месяца, следу-
ющего за отчётным 

кварталом 

оценка состояния 
исполнения админи-
стративных регла-
ментов по предо-

ставлению государ-
ственных услуг 

За отчетный период 
исполнение админи-
стративных регла-

ментов обеспечено в 
полном объеме 

2.11. Проведение оценки коррупци-
онных рисков, возникающих 
при реализации министер-
ством своих полномочий по: 

- формированию списка детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц, указанных в 
пункте 9 статьи 8 Федерально-
го закона от 21 декабря 1996 г. 
N 159-ФЗ "О дополнительных 
гарантиях по социальной под-
держке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения ро-
дителей", которые подлежат 
обеспечению благоустроен-
ными жилыми помещениями 
специализированного государ-
ственного жилищного фонда 
края; 

- предоставлению лицам, ука-
занным в пункте 1 статьи 8.1 
Федерального закона от 21 де-
кабря 1996 г. № 159-ФЗ "О до-
полнительных гарантиях по 

заместитель мини-
стра – начальник 
управления опеки 
и попечительства, 
начальник отдела 
жилищных прав 
детей-сирот и де-
тей, оставшихся 

без попечения ро-
дителей, управле-
ния опеки и попе-

чительства 

постоянно при оказа-
нии государственных 

услуг 

снижение коррупци-
онных рисков 

При формировании 
списка детей-сирот и 

детей, оставшихся 
без попечения роди-
телей, подлежащих 
обеспечению жилы-

ми помещениями 
специализированно-
го жилищного фон-
да, принятии реше-
ния о предоставле-
нии социальной вы-
платы на приобрете-
ние в собственность 
жилого помещения, 
удостоверенной жи-
лищным сертифика-

том, проводится 
оценка коррупцион-

ных рисков 
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социальной поддержке детей-
сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей", выпла-
ты на приобретение благо-
устроенного жилого помеще-
ния в собственность, в том 
числе в общую собственность 
с несовершеннолетним ребен-
ком (детьми) и (или) супругом, 
или для полного погашения 
кредита (займа) по договору, 
обязательства заемщика по ко-
торому обеспечены ипотекой 

3. Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной 
системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности министерства 

3.1. Разработка, проведение обще-
ственного обсуждения на засе-
дании общественного совета 
при министерстве социальной 
защиты Хабаровского края 
(далее также – министерства) 
и утверждение министерством 
плана мероприятий по проти-
водействию коррупции на 
2026 год 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты 

до 15 декабря 2025 г. утверждение плана 
мероприятий мини-
стерства по проти-

водействию корруп-
ции 

Срок исполнения не 
наступил 

3.2. Обеспечение информирования 
населения о деятельности ми-
нистерства и краевых государ-
ственных казенных (бюджет-
ных) учреждений, подведом-
ственных министерству, путем 
размещения информационных 
сообщений на официальном 
сайте министерства, на ин-
формационном стенде в зда-
нии министерства 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты, руководите-
ли краевых госу-

в течение года по ме-
ре обновления ин-

формации о деятель-
ности министерства и 

подведомственных 
учреждений 

обеспечение свое-
временного и полно-
го доступа населе-

ния и краевых госу-
дарственных казен-
ных (бюджетных, 
автономных) учре-
ждений, подведом-
ственных министер-
ству к информации о 
деятельности мини-

стерства и подве-

Информирование 
населения о дея-

тельности министер-
ства и краевых госу-
дарственных казен-
ных (бюджетных) 

учреждений, подве-
домственных мини-
стерству, осуществ-
ляется на постоян-
ной основе путем 

размещения инфор-
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дарственных ка-
зенных (бюджет-
ных, автономных) 
учреждений, под-
ведомственных 
министерству  

домственных мини-
стерству учрежде-

ний 

мационных сообще-
ний на официальном 
сайте министерства, 

на официальных 
страницах социаль-
ных сетей и теле-

грамм-канале мини-
стерства, на инфор-
мационном стенде в 

здании министер-
ства 

3.3. Взаимодействие со средствами 
массовой информации по ин-
формационному обеспечению 
населения Хабаровского края в 
сфере деятельности министер-
ства по вопросам социальной 
поддержки, социального об-
служивания населения, опеки 
и попечительства в отношении 
совершеннолетних граждан 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты 

ежеквартально,  
до 5 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

проведение познава-
тельно-

разъяснительной ра-
боты по противодей-

ствию коррупции 

Взаимодействие со 
средствами массо-

вой информации по 
информационному 
обеспечению насе-

ления Хабаровского 
края в сфере дея-

тельности министер-
ства по вопросам 
социальной под-

держки, социального 
обслуживания насе-
ления, опеки и попе-
чительства в отно-

шении совершенно-
летних граждан 

осуществлено на по-
стоянной основе 

3.4. Обеспечение работы "телефо-
на доверия" по вопросам про-
тиводействия коррупции 

начальник управ-
ления правовой, 

кадровой и органи-
зационной работы  

постоянно в течение 
года 

обеспечение воз-
можности сообще-

ния гражданами све-
дений о фактах со-

вершения коррупци-
онных правонару-

шений 

Приказом министер-
ства от 11 мая 

2011 г. № 85-П в 
министерстве опре-
делен "телефон до-
верия" по вопросам 

противодействия 
коррупции, назначен 

ответственный за 
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обеспечение работы 
"телефона доверия". 
Информация о "те-

лефоне доверия раз-
мещена на сайте ми-
нистерства. Заведен 
журнал учета теле-

фонных звонков, по-
ступивших на теле-

фон доверия" по 
противодействию 

коррупции. На "те-
лефон доверия" по-
ступают вопросы 

различного характе-
ра, обращений по 

вопросам противо-
действия коррупции 
за отчетный период 

не поступали  
3.5. Организация и проведение те-

лефонов "прямой линии" по во-
просу антикоррупционного 
просвещения 

начальник управ-
ления правовой, 

кадровой и органи-
зационной работы  

в сроки, определяе-
мые Главным управ-

лением Губернатора и 
Правительства края 

по взаимодействию с 
правоохранительны-

ми органами 

внедрение дополни-
тельного механизма 
проведения познава-

тельно-
разъяснительной ра-

боты по вопросам 
противодействия 

коррупции 

В отчетном периоде 
телефоны "прямой 
линии" не проводи-

лись 

3.6. Обеспечение приема граждан 
руководством министерства по 
вопросам противодействия 
коррупции 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник общего 
отдела  

в соответствии с 
утвержденным гра-
фиком приема граж-

дан 

обеспечение воз-
можности сообще-

ния гражданами све-
дений о фактах со-

вершения коррупци-
онных правонару-

шений 

Прием граждан про-
водится в соответ-
ствии с утвержден-

ным графиком. В те-
чение I кварта 

2025 г. на личный 
прием к руководству 
министерства обра-
тилось 13 человек. 

По вопросам проти-
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водействия корруп-
ции на личный при-
ем граждане не об-

ращались 
3.7. Обеспечение объективного, 

всестороннего, своевременно-
го рассмотрения обращений 
граждан, в том числе: о фактах 
коррупции со стороны госу-
дарственных гражданских 
служащих края, замещающих 
должности государственной 
гражданской службы края в 
министерстве, руководителей 
и работников краевых госу-
дарственных казенных (бюд-
жетных, автономных) учре-
ждений, подведомственных 
министерству 

министр, первый 
заместитель мини-
стра, заместители 

министра – 
начальники 
управлений, 

начальник управ-
ления правовой, 
кадровой и орга-
низационной ра-

боты, руководите-
ли краевых госу-
дарственных ка-
зенных (бюджет-
ных, автономных) 
учреждений, под-
ведомственных 
министерству 

в течение года (при 
наличии оснований) 

обеспечение воз-
можности сообще-

ния гражданами све-
дений о фактах со-

вершения коррупци-
онных правонару-
шений, повышение 
качества рассмотре-

ния поступивших 
обращений, выявле-
ние коррупционных 

правонарушений, 
содержащихся в по-
ступивших обраще-
ниях, принятие мер 

реагирования 

Работа по рассмот-
рению обращений 
граждан находится 
на постоянном кон-
троле. Результатом 
по рассмотрению 

обращений граждан 
является разрешение 
всех поставленных в 
обращении вопросов 
по существу, приня-

тие необходимых 
мер и направление 

заявителю письмен-
ного ответа. 

В I квартале 2025 г. 
в министерство со-
циальной защиты 

края поступило 993 
письменных и уст-

ных обращения 
граждан. По вопро-
сам проявления кор-
рупции обращения в 
I квартале 2025 г. не 

поступали. 

 
 

___________ 


