
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

мероприятий министерства социальной защиты Хабаровского края  
по предупреждению коррупционных правонарушений за I полугодие 2025 год 

 

№ 
п/п Мероприятия Ответственный за 

выполнение Срок реализации 

Ожидаемый  
результат 

Степень и результат 
выполнения пунктов 
Плана мероприятий 
в отчетном периоде 

1 2 3 4 5 6 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными граждански-
ми служащими министерства ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязан-

ностей, а также ответственности за их нарушения 

1.1. Организация и обеспечение дея-
тельности комиссии по соблюде-
нию требований к служебному по-
ведению государственных граждан-
ских служащих и урегулированию 
конфликта интересов  

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

в течение года (при 
наличии оснований) 

обеспечение соблюде-
ния государственными 
гражданскими служа-
щими министерства 

ограничений и запретов, 
требований о предот-

вращении или урегули-
ровании конфликта ин-
тересов, требований к 

служебному поведению 
установленных законо-

дательством Российской 
Федерации, Хабаров-
ского края о государ-

ственной гражданской 
службе и о противодей-
ствии коррупции, а так-
же осуществление мер 
по предупреждению 

коррупции 

Осуществляется на по-
стоянной основе. В от-
четном периоде прове-

дено 1 заседание комис-
сии по соблюдению 

требований к служеб-
ному поведению и уре-

гулированию конфликта 
интересов министерства 
– 13.02.2025, на котором 
рассмотрено обращение 
гражданина, ранее за-
мещавшего должность 
государственной граж-
данской службы в ми-
нистерстве, о даче со-
гласия на замещение 

должности заместителя 
директора в краевом 

государственном бюд-
жетном учреждении, 

подведомственном ми-
нистерству. По итогам 
рассмотрения обраще-

ния и анализа представ-
ленных документов Ко-
миссией не обнаружено 
коррупционных рисков 
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на предмет возникнове-
ния личной заинтересо-
ванности или неправо-
мерного использования 
служебной информации. 
Комиссией принято ре-
шение о даче согласия 

гражданину. 

1.2. Проведение мониторинга соблюде-
ния государственными граждан-
скими служащими министерства 
запретов, ограничений, обязанно-
стей и требований, установленных в 
целях противодействия коррупции, 
в том числе касающихся получения 
подарков, выполнения иной опла-
чиваемой работы, обязанности уве-
домлять об обращениях в целях 
склонения к совершению корруп-
ционных правонарушений, приня-
тия мер по предотвращению и(или) 
урегулированию конфликта интере-
сов 

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

ежеквартально, 
до 5 числа месяца, сле-
дующего за отчетным 

кварталом 

оценка состояния ис-
полнения гражданскими 
служащими министер-
ства требований, огра-

ничений, запретов, 
предусмотренных зако-
нодательством о проти-
водействии коррупции 

В отчетном периоде 
уведомлений о получе-
нии подарков в связи с 
протокольными меро-
приятиями, служебны-
ми командировками и 

другими официальными 
мероприятиями, участие 
в которых связано с ис-
полнением служебных 
(должностных) обязан-
ностей, не поступало 

1.3. Организация и обеспечение рас-
смотрения уведомлений о возник-
новении личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту 
интересов, поступивших от лиц, за-
мещающих должности государ-
ственной гражданской службы края 
в министерстве 

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

в течение года (в случаях 
поступления уведомле-

ний) 

обеспечение исполне-
ния гражданским слу-
жащими министерства 
требований законода-

тельства о противодей-
ствии коррупции, регу-

лирующего вопросы 
предотвращения и уре-
гулирования конфлик-

тов интересов; принятие 
мер по выполнению и 
устранению причин и 

условий, способствую-
щих возникновению 
конфликта интересов 

В отчетном периоде 
уведомлений о возник-
новении личной заинте-

ресованности при ис-
полнении должностных 
обязанностей, которая 
приводит или может 

привести к конфликту 
интересов, поступив-
ших от лиц, замещаю-
щих должности госу-
дарственной граждан-

ской службы края,  
не поступало 
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при осуществлении ими 
полномочий 

1.4. Осуществление комплекса органи-
зационных, разъяснительных и 
иных мер об основных положениях 
законодательства Российской Феде-
рации и Хабаровского края о про-
тиводействии коррупции  

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

в течение года (в случаях 
издания новых и внесе-
ния изменений в дей-

ствующие нормативные 
правовые и иные акты в 
сфере противодействия 

коррупции) 

повышение правового 
сознания и просвещен-
ности гражданских слу-
жащих министерства, 
обновление знаний по 
вопросам противодей-

ствия коррупции  

Организована разъясни-
тельная работа об ос-

новных положениях за-
конодательства Россий-
ской Федерации и Ха-
баровского края о про-
тиводействии корруп-

ции 

1.5. Обеспечение приема сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых: при 
назначении на должности государ-
ственной гражданской службы края 
в министерство, руководителей кра-
евых государственных казенных 
(бюджетных) учреждений, подве-
домственных министерству, сведе-
ний о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имуществен-
ного характера, а также их супруги 
(супруга) и несовершеннолетних 
детей; от государственных граж-
данских служащих, руководителей 
краевых государственных казенных 
(бюджетных) учреждений, подве-
домственных министерству, сведе-
ний о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имуществен-
ного характера, а также их супруги 
(супруга) и несовершеннолетних 
детей 

Осуществление контроля за пред-
ставлением указанных сведений 

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

ежегодно до 30 апреля и 
при назначении на долж-

ность 

обеспечение своевре-
менного и полного 

представления сведений 
о доходах, расходах, об 
имуществе и обязатель-
ствах имущественного 
характера, а также их 
супруги (супруга) и 

несовершеннолетних 
детей государственны-
ми гражданскими слу-
жащими и руководите-

лями учреждений, а 
также лиц, претендую-
щих на замещение ва-
кантных должностей 

государственной граж-
данской службы и руко-
водителей учреждений 

По состоянию на 
01.07.2025 приняты све-
дения о доходах, расхо-

дах, об имуществе и 
обязательствах имуще-
ственного характера, 

представленные: 

- 85 гражданскими слу-
жащими в рамках де-

кларационной кампании 
(из них: во II квартале 
2025 г. – 13 человек); 

- 56 руководителями 
подведомственных ми-
нистерству учреждений 
(из них: во II квартале 
2025 г. – 11 человек); 

- 20 гражданами, пре-
тендующими на заме-

щение должностей 
гражданской службы и 
руководителей подве-

домственных министер-
ству учреждений (из 

них: во II квартале 2025 
г. – 10 человек) 

1.6. Обеспечение размещения на офи- начальник управле- в течение 14 рабочих размещение сведений о Информация за 2024 год 
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циальном сайте министерства све-
дений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имуще-
ственного характера государствен-
ных гражданских служащих, заме-
щающих должности государствен-
ной гражданской службы края в 
министерстве, руководителей крае-
вых государственных казенных 
(бюджетных) учреждений, подве-
домственных министерству, а также 
их супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей в соответствии с 
законодательством 

ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

дней со дня истечения 
срока, установленного 

для их подачи 

доходах на официальном 
сайте, обеспечение от-

крытости и доступности 
информации о деятельно-

сти по профилактике 
коррупционных правона-
рушений, возможность 
ознакомления граждан, 
представителей обще-

ственности и организаций 
со сведениями о доходах 
гражданских служащих и 
руководителей подведом-

ственных организаций 

размещена в соответ-
ствии с подпунктом "ж" 
пункта 1 Указа Прези-

дента Российской Феде-
рации от 29 декабря 

2022 г. № 968 "Об осо-
бенностях исполнения 

обязанностей, соблюде-
ния ограничений и за-

претов в области проти-
водействия коррупции 
некоторыми категория-

ми граждан в период 
проведения специаль-
ной военной операции 

1.7. Проведение анализа сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного ха-
рактера, представленных государ-
ственными гражданскими служа-
щими министерства, должности ко-
торых включены в перечень кор-
рупционно-опасных должностей, 
руководителей краевых государ-
ственных казенных (бюджетных) 
учреждений, подведомственных 
министерству, а также сведений о 
доходах, расходах,  
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера их су-
пруга (супруги) и несовершенно-
летних детей 

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

ежегодно  
до 31 августа 

доклад об итогах декла-
рационной компании 

Срок исполнения не 
наступил 

 

1.8. Организация проведения в порядке, 
предусмотренном нормативными 
правовыми актами Российской Фе-
дерации, Хабаровского края, прове-
рок по случаям несоблюдения госу-
дарственными гражданскими слу-
жащими министерства ограниче-

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

в течение года (при 
наличии оснований) 

обеспечение соблюде-
ния гражданскими слу-
жащими министерства 

требований федерально-
го и краевого законода-

тельства о государ-
ственной гражданской 

В отчетном периоде 
решений о проведении 

антикоррупционной 
проверки не принима-

лись 
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ний, запретов и неисполнения обя-
занностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, нару-
шения ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка сда-
чи подарков, в том числе проверок 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение вакант-
ных должностей государственной 
гражданской службы, руководите-
лей краевых государственных ка-
зенных (бюджетных) учреждений 
подведомственных министерству, 
государственными гражданскими 
служащими министерства, руково-
дителями краевых государственных 
казенных (бюджетных) учреждений 
подведомственных министерства, а 
также применения соответствую-
щих мер юридической ответствен-
ности 

службе и противодей-
ствии коррупции 

1.9. Организация дополнительного про-
фессионального образования госу-
дарственных гражданских служа-
щих и работников министерства по 
вопросам противодействия корруп-
ции, в том числе: государственных 
гражданских служащих министер-
ства, в должностные обязанности 
которых входит участие в противо-
действии коррупции; государствен-
ных гражданских служащих мини-
стерства, впервые поступивших на 
государственную службу края; гос-
ударственных гражданских служа-
щих, работников, в должностные 
обязанности которых входит уча-
стие в проведении закупок товаров, 

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

в течение года согласно 
плану дополнительного 
профессионального об-
разования государствен-

ных гражданских слу-
жащих Хабаровского 

края 

совершенствование 
навыков антикоррупци-
онного поведения, об-

новление знаний по во-
просам противодей-

ствия коррупции  

В отчетном периоде: 

- 3 государственных 
гражданских служащих 
министерства (из них: 

во II квартале 2025 г. – 1 
человек), в должност-
ные обязанности кото-
рых входит участие в 
противодействии кор-
рупции, приняли уча-

стие в мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 

противодействия кор-
рупции; 

- 3 государственных 
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работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных нужд 

гражданских служащих 
министерства (из них: 

во II квартале 2025 г. – 1 
человек), в должност-
ные обязанности кото-
рых входит участие в 

проведении закупок то-
варов, работ, услуг для 
обеспечения государ-

ственных нужд, приня-
ли участие в мероприя-
тиях по профессиональ-
ному развитию в обла-
сти противодействия 

коррупции 

1.10. Обеспечение проведения вводных 
инструктажей с гражданами, впер-
вые поступающими на государ-
ственную гражданскую службу края 
в министерство, по вопросам про-
тиводействия коррупции  

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы мини-
стерства 

при назначении на долж-
ность 

повышение правового 
сознания и просвещен-
ности гражданских слу-

жащих министерства 

20 граждан, претенду-
ющими на замещение 
должностей граждан-

ской службы и руково-
дителей подведом-

ственных министерству 
учреждений (из них: во 
II квартале 2025 г. – 10 
человек) прошли ввод-
ный инструктаж по во-

просам противодей-
ствия коррупции 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности министерства, мониторинг коррупционных 
рисков и их устранение 

2.1. Осуществление ведомственного 
контроля за соблюдением законода-
тельства Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для госу-
дарственных нужд в краевых госу-
дарственных казенных (бюджет-
ных) учреждениях, подведомствен-

первый заместитель 
министра  

в течение года,  
по отдельному графику 

снижение коррупцион-
ных рисков 

В соответствии с Пла-
ном проверок соблюде-
ния законодательства 

Российской Федерации 
и иных нормативных 
правовых актов о кон-

трактной системе в сфе-
ре закупок в отношении 
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ных министерству подведомственных ми-
нистерству социальной 
защиты Хабаровского 

края учреждений, 
утвержденному прика-
зом министерства от 26 
декабря 2024 г. № 346-
П, в I квартале 2025 г. 
проверки не проводи-

лись, в II квартале 2025 
г. проведена проверка 
ведомственного кон-
троля в отношении 

КГКУ "Хабаровский 
центр социальной по-
мощи семье и детям" 

2.2. Обеспечение соблюдения требова-
ний Федерального закона от 05 ап-
реля 2013 г. № 44-ФЗ "О контракт-
ной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд" в части размещения в единой 
информационной системе в сфере 
закупок отчетов по каждому факту 
оплаты и приемке товаров, работ, 
услуг при исполнении контракта 
для государственных нужд, в том 
числе при отсутствии условий об 
этапности исполнения контракта 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-
ты министерства, ру-
ководители краевых 
государственных ка-
зенных (бюджетных, 
автономных) учре-
ждений, подведом-

ственных министер-
ству  

до 5 числа  
каждого месяца 

снижение коррупцион-
ных рисков 

В единой информаци-
онной системе в сфере 
закупок размещены ин-
формация и документы 
по каждому факту опла-
ты и приемке товаров, 

работ, услуг при испол-
нении контракта (от-

дельного этапа испол-
нения контракта) 

2.3. Проведение мониторинга объемов 
закупок товаров, работ, услуг, осу-
ществляемых краевыми государ-
ственными казенными (бюджетны-
ми) учреждениями, подведомствен-
ными министерству, у единствен-

первый заместитель 
министра 

ежеквартально,  
до 5 числа месяца, сле-

дующего за  
отчетным кварталом 

снижение коррупцион-
ных рисков 

Мониторинг объемов 
закупок товаров, работ, 
услуг, осуществляемых 

краевыми государ-
ственными казенными 
(бюджетными) учре-
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ных поставщиков (исполнителей) 
стоимостью до ста тысяч рублей в 
соответствии с ч. 1 п. 4 ст. 93 Феде-
рального закона от 05 апреля 2013 
г. № 44-ФЗ 

ждениями, подведом-
ственными министер-
ству, у единственных 

поставщиков (исполни-
телей, подрядчиков) в 

соответствии с частью 1 
пункта 4 статьи 93 Фе-
дерального закона от 
05.04.2013 № 44-ФЗ 

проведен 

2.4. Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов нормативных 
правовых актов министерства в со-
ответствии с Методикой проведе-
ния антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых 
актов, утвержденной постановлени-
ем Правительства Российской Фе-
дерации от 26.02.2010 № 96 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-

ты 

постоянно в течение года повышение качества 
подготовки норматив-
ных правовых актов, 

снижение коррупцион-
ных рисков 

В отчетном периоде 
обеспечено проведение 

антикоррупционной 
экспертизы 

117 проектов норматив-
ных актов министерства 
(из них: во II квартале 
2025 г. – 49 проектов) 

2.5. Проведение независимой антикор-
рупционной экспертизы путем раз-
мещения нормативных правовых 
актов на "Официальном интернет-
портале нормативных правовых ак-
тов Хабаровского края" 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-

ты 

в течение года повышение качества 
подготовки норматив-
ных правовых актов, 

снижение коррупцион-
ных рисков 

В отчетном периоде 
обеспечено проведение 
независимой антикор-

рупционной экспертизы 
25 проектов норматив-

ных актов министерства 

2.6. Обеспечение размещения в сети 
"Интернет" путем предоставления в 
электронном виде в отдел информа-
тизации, разработанных проектов 
приказов министерства об утвер-
ждении (внесении изменений) ад-
министративных регламентов 
предоставления государственных 
услуг (исполнения государственных 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-

ты 

в течение года повышение качества 
подготовки норматив-
ных правовых актов, 

снижение коррупцион-
ных рисков 

Обеспечено размещение 
в сети "Интернет" про-
ектов приказов, адми-
нистративных регла-
ментов обеспечено в 
соответствии с Феде-
ральным законом от 

27.07.2010 № 210-ФЗ, 
постановлением Прави-
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функций) для проведения незави-
симой экспертизы в соответствии с 
Федеральным законом от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ, постановлением Прави-
тельства Хабаровского края от 
29.04.2011 № 117-пр 

тельства Хабаровского 
края от 29.04.2011 

№ 117-пр 

2.7. Проведение в рамках полномочий 
по внутреннему финансовому ауди-
ту аудиторских мероприятий по во-
просу оценки результативности и 
экономности использования бюд-
жетных средств, выделяемых на ре-
ализацию национальных, федераль-
ных и региональных проектов 

первый заместитель 
министра, начальник 
управления правовой, 
кадровой и организа-

ционной  
работы 

в период реализации 
национальных, феде-
ральных и региональных 
проектов 

повышение надежности 
внутреннего финансово-

го контроля   

В отчетном периоде 
финансовый аудит 

аудиторских мероприя-
тий по вопросу оценки 

результативности и эко-
номности использова-

ния бюджетных 
средств, выделяемых на 
реализацию националь-
ных, федеральных и ре-
гиональных проектов 

министерством не про-
водился 

2.8. Проведение контрольных меропри-
ятий в отношении финансово-
хозяйственной деятельности подве-
домственных министерству соци-
альной защиты края учреждений  

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы 

по отдельному плану  предупреждение и вы-
явление нарушений за-
конодательства в эко-
номической (финансо-

вой) сфере  

В I полугодии 2025 г. 
проведены проверки 

финансово-
хозяйственной деятель-

ности в 4 подведом-
ственных министерству 

социальной защиты 
края учреждениях, в том 

числе во II квартале 
2025 г. проведена про-

верка 3 учреждений 

2.9. Разработка и внедрение админи-
стративных регламентов исполне-
ния государственных функций и 
предоставления государственных 
услуг, приведение в соответствие 
законодательству действующих ад-
министративных регламентов 

руководители струк-
турных подразделе-
ний министерства, 
руководители крае-

вых государственных 
казенных (бюджет-
ных, автономных) 

учреждений, подве-

в течение 3-х месяцев со 
дня возникновения осно-
ваний для утверждения 
административного ре-

гламента (внесения в не-
го изменений) 

снижение коррупцион-
ных рисков 

В отчетном периоде 
проведена правовая и 
антикоррупционная 

экспертиза 25 админи-
стративного регламента 

предоставления госу-
дарственных услуг (из 

них: во II квартале 2025 
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домственных мини-
стерству  

г. – 4 административ-
ных регламента) 

2.10. Обеспечение исполнения админи-
стративных регламентов по предо-
ставлению государственных услуг 
министерством и подведомствен-
ными министерству учреждениями 

руководители струк-
турных подразделе-
ний министерства, 
руководители крае-

вых государственных 
казенных (бюджет-
ных, автономных) 

учреждений, подве-
домственных мини-

стерству  

ежеквартально, до 5 чис-
ла месяца, следующего 
за отчётным кварталом 

оценка состояния ис-
полнения администра-
тивных регламентов по 
предоставлению госу-

дарственных услуг 

За отчетный период ис-
полнение администра-
тивных регламентов 
обеспечено в полном 

объеме 

2.11. Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализа-
ции министерством своих полномо-
чий по: 

- формированию списка детей-
сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, лиц из числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц, указан-
ных в пункте 9 статьи 8 Федераль-
ного закона от 21 декабря 1996 г. N 
159-ФЗ "О дополнительных гаран-
тиях по социальной поддержке де-
тей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей", которые 
подлежат обеспечению благоустро-
енными жилыми помещениями 
специализированного государ-
ственного жилищного фонда края; 

- предоставлению лицам, указан-
ным в пункте 1 статьи 8.1 Феде-
рального закона от 21 декабря 1996 
г. № 159-ФЗ "О дополнительных 
гарантиях по социальной поддерж-
ке детей-сирот и детей, оставшихся 

заместитель министра 
– начальник управле-
ния опеки и попечи-
тельства, начальник 
отдела жилищных 
прав детей-сирот и 

детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
управления опеки и 

попечительства 

постоянно при оказании 
государственных услуг 

снижение коррупцион-
ных рисков 

При формировании 
списка детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
подлежащих обеспече-
нию жилыми помеще-
ниями специализиро-
ванного жилищного 

фонда, принятии реше-
ния о предоставлении 

социальной выплаты на 
приобретение в соб-

ственность жилого по-
мещения, удостоверен-
ной жилищным серти-
фикатом, проводится 

оценка коррупционных 
рисков 
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без попечения родителей", выплаты 
на приобретение благоустроенного 
жилого помещения в собственность, 
в том числе в общую собственность 
с несовершеннолетним ребенком 
(детьми) и (или) супругом, или для 
полного погашения кредита (займа) 
по договору, обязательства заемщи-
ка по которому обеспечены ипоте-
кой 

3. Взаимодействие министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной 
связи, обеспечение доступности информации о деятельности министерства 

3.1. Разработка, проведение обществен-
ного обсуждения на заседании об-
щественного совета при министер-
стве социальной защиты Хабаров-
ского края (далее также – мини-
стерства) и утверждение министер-
ством плана мероприятий по проти-
водействию коррупции на 2026 год 

начальник управле-
ния правовой, кадро-
вой и организацион-

ной работы 

до 15 декабря 2025 г. утверждение плана ме-
роприятий министер-
ства по противодей-

ствию коррупции 

28 марта 2025 г. на оче-
редном заседании Об-

щественного совета при 
министерстве был за-

слушан доклад началь-
ника управления право-
вой, кадровой и органи-
зационной работы ми-
нистерства "Об итогах 
работы министерства и 

подведомственных 
учреждений по реализа-

ции мероприятий по 
противодействию кор-

рупции в 2024 году". По 
результатам заслушива-

ния доклада членами 
Общественного совета 
было принято решение 

принять к сведению 
озвученную информа-

цию 

3.2. Обеспечение информирования 
населения о деятельности мини-
стерства и краевых государствен-

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-

в течение года по мере 
обновления информации 

о деятельности мини-

обеспечение своевре-
менного и полного до-

ступа населения и крае-

Информирование насе-
ления о деятельности 

министерства и краевых 
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ных казенных (бюджетных) учре-
ждений, подведомственных мини-
стерству, путем размещения ин-
формационных сообщений на офи-
циальном сайте министерства, на 
информационном стенде в здании 
министерства 

стра – начальники 
управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-

ты, руководители 
краевых государ-

ственных казенных 
(бюджетных, авто-

номных) учреждений, 
подведомственных 

министерству  

стерства и подведом-
ственных учреждений 

вых государственных 
казенных (бюджетных, 
автономных) учрежде-

ний, подведомственных 
министерству к инфор-
мации о деятельности 
министерства и подве-

домственных министер-
ству учреждений 

государственных казен-
ных (бюджетных) учре-

ждений, подведом-
ственных министерству, 
осуществляется на по-
стоянной основе путем 
размещения информа-

ционных сообщений на 
официальном сайте ми-
нистерства, на офици-

альных страницах соци-
альных сетей и теле-

грамм-канале министер-
ства, на информацион-

ном стенде в здании 
министерства 

3.3. Взаимодействие со средствами мас-
совой информации по информаци-
онному обеспечению населения Ха-
баровского края в сфере деятельно-
сти министерства по вопросам со-
циальной поддержки, социального 
обслуживания населения, опеки и 
попечительства в отношении со-
вершеннолетних граждан 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-

ты 

ежеквартально,  
до 5 числа месяца, сле-
дующего за отчетным 

кварталом 

проведение познава-
тельно-разъяснительной 
работы по противодей-

ствию коррупции 

Взаимодействие со 
средствами массовой 

информации по инфор-
мационному обеспече-
нию населения Хаба-
ровского края в сфере 

деятельности министер-
ства по вопросам соци-
альной поддержки, со-
циального обслужива-
ния населения, опеки и 
попечительства в отно-
шении совершеннолет-
них граждан осуществ-
лено на постоянной ос-

нове 

3.4. Обеспечение работы "телефона до-
верия" по вопросам противодей-
ствия коррупции 

начальник управления 
правовой, кадровой и 
организационной ра-

боты  

постоянно в течение года обеспечение возможно-
сти сообщения гражда-
нами сведений о фактах 
совершения коррупци-
онных правонарушений 

Приказом министерства 
от 11 мая 2011 г. № 85-
П в министерстве опре-

делен "телефон дове-
рия" по вопросам про-
тиводействия корруп-
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ции, назначен ответ-
ственный за обеспече-
ние работы "телефона 
доверия". Информация 

о "телефоне доверия 
размещена на сайте ми-

нистерства. Заведен 
журнал учета телефон-
ных звонков, поступив-
ших на телефон дове-
рия" по противодей-
ствию коррупции. На 
"телефон доверия" по-
ступают вопросы раз-
личного характера, об-
ращений по вопросам 
противодействия кор-

рупции за отчетный пе-
риод не поступали  

3.5. Организация и проведение телефо-
нов "прямой линии" по вопросу ан-
тикоррупционного просвещения 

начальник управления 
правовой, кадровой и 
организационной ра-

боты  

в сроки, определяемые 
Главным управлением 
Губернатора и Прави-

тельства края по взаимо-
действию с правоохрани-

тельными органами 

внедрение дополнитель-
ного механизма проведе-

ния познавательно-
разъяснительной работы 
по вопросам противодей-

ствия коррупции 

В соответствии с распо-
ряжением министерства 
от 02.06.2025 № 95-р "Об 
организации и проведе-
нии "прямой линии" с 

гражданами по вопросам 
антикоррупционного 

просвещения, отнесен-
ным к сфере деятельно-
сти министерства соци-

альной защиты Хабаров-
ского края", проведена 

"прямая линия" 
11.06.2025, обращения 
граждан не поступили. 

Вместе с тем, во 
II квартале проведены 
"горячие линии" по во-

просам: 
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- открытие опекуном но-
минального счета и ис-
пользование его в инте-

ресах подопечного; 

- организации отдыха и 
оздоровления детей, 

находящихся в трудной 
жизненной ситуации; 

- о порядке выдачи удо-
стоверений многодетной 

семьи; 

- по вопросам профилак-
тики безнадзорности и 
правонарушений несо-

вершеннолетних, защите 
их прав и законных ин-

тересов; 

- о проведении краевой 
акции "Помоги собраться 

в школу". 

Всего по телефонам "го-
рячей линии" было дано 
63 разъяснительной ин-

формации 

3.6. Обеспечение приема граждан руко-
водством министерства по вопро-
сам противодействия коррупции 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник общего отдела  

в соответствии с утвер-
жденным графиком при-

ема граждан 

обеспечение возможно-
сти сообщения гражда-
нами сведений о фактах 
совершения коррупци-
онных правонарушений 

Прием граждан прово-
дится в соответствии с 
утвержденным графи-
ком. В течение I полу-

годия 2025 г. на личный 
прием к руководству 
министерства обрати-

лось 45 граждан (из них: 
во II квартале 2025 г. – 
32 гражданина). По во-

просам противодей-
ствия коррупции на 
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личный прием граждане 
не обращались 

3.7. Обеспечение объективного, всесто-
роннего, своевременного рассмот-
рения обращений граждан, в том 
числе: о фактах коррупции со сто-
роны государственных гражданских 
служащих края, замещающих 
должности государственной граж-
данской службы края в министер-
стве, руководителей и работников 
краевых государственных казенных 
(бюджетных, автономных) учре-
ждений, подведомственных мини-
стерству 

министр, первый за-
меститель министра, 
заместители мини-
стра – начальники 

управлений, началь-
ник управления пра-
вовой, кадровой и ор-
ганизационной рабо-

ты, руководители 
краевых государ-

ственных казенных 
(бюджетных, авто-

номных) учреждений, 
подведомственных 

министерству 

в течение года (при 
наличии оснований) 

обеспечение возможно-
сти сообщения гражда-
нами сведений о фактах 
совершения коррупци-

онных правонарушений, 
повышение качества 
рассмотрения посту-

пивших обращений, вы-
явление коррупционных 

правонарушений, со-
держащихся в посту-
пивших обращениях, 

принятие мер реагиро-
вания 

Работа по рассмотре-
нию обращений граж-

дан находится на посто-
янном контроле. Ре-

зультатом по рассмот-
рению обращений 

граждан является раз-
решение всех постав-
ленных в обращении 

вопросов по существу, 
принятие необходимых 
мер и направление за-
явителю письменного 

ответа. 

В I полугодии 2025 г. в 
министерство социаль-
ной защиты края посту-
пило 993 письменных и 

устных обращения 
граждан (из них: во II 
квартале 2025 г. – рас-
смотрено 715 обраще-
ний. По вопросам про-
явления коррупции об-
ращения в I полугодии 
2025 г. не поступали. 

 
______________ 


