
ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА 

по противодействию коррупции в Хабаровском крае на 2025 – 2028 годы 
министерством социальной защиты Хабаровского края за I полугодие 2025 год 

 

№ 
п/п Мероприятия Ответственный за 

выполнение Срок реализации 

Ожидаемый  
результат 

Степень и результат 
выполнения пунктов 
Плана мероприятий 
в отчетном периоде 

1 2 3 4 5 6 

2. Мероприятия, направленные на совершенствование правовых и организационных основ  
противодействия коррупции в крае  

2.2. Разработка и утверждение 
планов мероприятий по проти-
водействию коррупции на 
очередной год 

Законодательная 
Дума Хабаровско-
го края (по согла-
сованию), испол-

нительные органы 
края, избиратель-
ная комиссия Ха-
баровского края 
(по согласова-

нию), Контрольно-
счетная палата 

Хабаровского края 
(по согласова-

нию), уполномо-
ченный по правам 
человека в Хаба-
ровском крае (по 
согласованию), 

уполномоченный 
по правам ребенка 

в Хабаровском 
крае (по согласо-
ванию), уполно-
моченный по за-
щите прав пред-
принимателей в 

Хабаровском крае 
(по согласованию) 
(далее – государ-

ежегодно до 25 де-
кабря текущего года 

планы мероприятий 
по противодействию 

коррупции на оче-
редной год утвер-

ждены во всех госу-
дарственных органах 

края, структурных 
подразделениях ад-
министрации Губер-
натора и Правитель-

ства края 

План мероприятий 
министерства соци-
альной защиты Ха-

баровского края  
по предупреждению 
коррупционных пра-

вонарушений на 
2025 год разработан 
и утвержден распо-

ряжением министер-
ства от 16.12.2024 

№ 255-р 
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ственные органы 
края), структур-
ные подразделе-
ния администра-

ции Губернатора и 
Правительства 

края 

2.3. Проведение на постоянной ос-
нове мониторинга законода-
тельства о противодействии 
коррупции в целях установле-
ния необходимости принятия 
и (или) приведения в соответ-
ствие с действующим законо-
дательством правовых актов 
Губернатора края, Правитель-
ства края, иных исполнитель-
ных органов края по вопросам 
противодействия коррупции 

исполнительные 
органы края, не 
находящиеся на 

кадровом обеспе-
чении админи-

страции Губерна-
тора и Правитель-
ства края, управ-

ление Губернатора 
и Правительства 
края по противо-
действию корруп-

ции 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
проведённого мони-
торинга, содержа-

щий сведения о ко-
личестве принятых 
(актуализирован-

ных) правовых актов 
либо об отсутствии 
необходимости их 
принятия (актуали-

зации) 

В отчетном периоде 
необходимость при-
нятия и (или) приве-
дения в соответствие 
с действующим за-
конодательством 

правовых актов ми-
нистерства по во-

просам противодей-
ствия коррупции не 

возникала 

2.4. Проведение на постоянной ос-
нове мониторинга законода-
тельства по направлениям дея-
тельности исполнительного 
органа края в целях установ-
ления необходимости разра-
ботки и (или) приведения в со-
ответствие с действующим за-
конодательством администра-
тивных регламентов предо-
ставления государственных 
услуг 

исполнительные 
органы края, 

предоставляющие 
государственные 

услуги 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
проведённого мони-
торинга, содержа-

щий сведения о ко-
личестве принятых 
(актуализирован-
ных) администра-

тивных регламентов 
предоставления гос-
ударственных услуг 
либо об отсутствии 
необходимости их 
принятия (актуали-

зации) 

В отчетном периоде 
проведена правовая 
и антикоррупцион-
ная экспертиза 25 

административного 
регламента предо-
ставления государ-
ственных услуг (из 
них: во II квартале 
2025 г. – 4 админи-
стративных регла-

мента) 

2.5. Проведение в порядке, уста-
новленном постановлением 
Правительства Хабаровского 
края от 4 августа 2009 г. № 

исполнительные 
органы края, 

структурные под-
разделения адми-

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
проведения незави-
симой антикорруп-

ционной экспертизы 

В отчетном периоде 
обеспечено проведе-
ние антикоррупци-
онной экспертизы 
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234-пр "Об антикоррупцион-
ной экспертизе нормативных 
правовых актов Губернатора и 
Правительства Хабаровского 
края и их проектов", незави-
симой антикоррупционной 
экспертизы проектов норма-
тивных правовых актов Гу-
бернатора края, Правительства 
края, иных исполнительных 
органов края 

нистрации Губер-
натора и Прави-

тельства края, яв-
ляющиеся разра-
ботчиками проек-
тов нормативных 
правовых актов 

проектов норматив-
ных правовых актов, 
содержащих сведе-
ния о количестве 

выявленных и 
устраненных кор-

рупциогенных фак-
торов 

218 проектов норма-
тивных правовых 

актов, из них: 1 про-
ект закона края; 4 

проекта постановле-
ния Губернатора 
края; 11 проектов 
распоряжений Гу-
бернатора края, 52 

проекта постановле-
ний Правительства 

края; 33 проекта 
распоряжений Пра-
вительства края; 117 
проектов норматив-
ных правовых актов 

министерства.  

В том числе, во II 
квартале 2025 г.: 92 
проектов норматив-
ных правовых актов, 
из них: 1 проект за-
кона края; 3 проекта 
постановлений Гу-
бернатора края; 4 

проекта распоряже-
ний Губернатора 
края; 19 проектов 

постановлений Пра-
вительства края; 16 
проектов распоря-
жений Правитель-

ства края; 49 проек-
тов нормативных 

правовых актов ми-
нистерства 

2.6. Направление в управление Гу-
бернатора и Правительства 

исполнительные 
органы края 

не позднее трех ра-
бочих дней со дня 

управление Губер-
натора и Правитель-

В отчетном периоде 
информация о про-
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края по противодействию кор-
рупции информации о провер-
ках и процессуальных дей-
ствиях, проводимых право-
охранительными органами по 
фактам коррупции в исполни-
тельных органах края, в под-
ведомственных им государ-
ственных учреждениях края, 
государственных унитарных 
предприятий края (далее – 
краевые организации), а также 
об актах реагирования органов 
прокуратуры и предваритель-
ного следствия на нарушения 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции, поступивших в 
указанные органы и краевые 
организации 

поступления инфор-
мации о проверке, 

процессуальных дей-
ствиях, акта реагиро-

вания 

ства края по проти-
водействию корруп-
ции своевременно 

проинформировано 
о проверках и про-
цессуальных дей-

ствиях, проводимых 
правоохранитель-
ными органами по 

фактам коррупции, а 
также о поступив-
ших актах реагиро-
вания органов про-
куратуры и предва-

рительного след-
ствия на нарушениях 

законодательства 
Российской Федера-

ции  

верках и процессу-
альных действиях, 
проводимых право-
охранительными ор-

ганами по фактам 
коррупции в мини-
стерстве и подве-

домственных мини-
стерству учреждени-

ях, не поступала 

 

3. Мероприятия, направленные на повышение эффективности механизмов выявления, предупреждения и 
урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности 

края, муниципальные должности, государственными гражданскими края (далее – гражданские служащие края), 
руководителями краевых организаций запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

3.1. Проведение текущей оценки 
коррупционных рисков, воз-
никающих при реализации 
государственным органом края 
своих полномочий (коррупци-
онные риски), актуализация 
(при необходимости) перечня 
должностей государственной 
гражданской службы края (да-
лее – гражданская служба) при 
замещении которых граждан-
ские служащие края обязаны 
представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуще-

государственные 
органы края 

ежегодно до 1 декаб-
ря текущего года 

управление Губер-
натора и Правитель-
ства края по проти-
водействию корруп-
ции своевременно 

проинформировано 
о проверках и про-
цессуальных дей-

ствиях, проводимых 
правоохранитель-
ными органами по 

фактам коррупции, а 
также о поступив-
ших актах реагиро-

Срок исполнения не 
наступил. 

Работа по актуали-
зации Перечня 

должностей госу-
дарственной граж-

данской службы Ха-
баровского края в 
министерстве, при 

замещении которых 
государственные 

гражданские служа-
щие Хабаровского 
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стве и обязательствах имуще-
ственного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязатель-
ствах имущественного харак-
тера свих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 
(далее – Перечень и сведения о 
доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имуще-
ственного характера соответ-
ственно)  

вания органов про-
куратуры и предва-

рительного след-
ствия на нарушения 

законодательства 
Российской Федера-
ции о противодей-
ствии коррупции 

края обязаны пред-
ставлять сведения о 
своих доходах, рас-
ходах, об имуществе 

и обязательствах 
имущественного ха-

рактера, а также 
сведения о доходах, 
расходах, об имуще-

стве и обязатель-
ствах имуществен-
ного характера сво-

их супруги (супруга) 
и несовершеннолет-
них детей проведена 

в ноябре-декабре 
2024 г. Перечень 

утвержден приказом 
министерства от 

28.12.2024 № 354-П 

3.2. Организация и обеспечение на 
постоянной основе деятельно-
сти соответствующей комис-
сии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению 
гражданских служащих края и 
урегулированию конфликта 
интересов 

государственные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 
коррупции, депар-
тамент по вопро-
сам государствен-
ной службы и кад-
ров Губернатора 

края 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
деятельности комис-

сий, содержащих 
сведения о количе-
стве проведенных 

заседаний комиссии, 
рассмотренных ею 
вопросах и приня-

тых решениях 

Осуществляется на 
постоянной основе. 
В отчетном периоде 
проведено 1 заседа-
ние комиссии по со-
блюдению требова-
ний к служебному 

поведению и урегу-
лированию кон-

фликта интересов 
министерства – 

13.02.2025, на кото-
ром рассмотрено об-
ращение граждани-
на, ранее замещав-

шего должность гос-
ударственной граж-
данской службы в 

министерстве, о даче 
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согласия на замеще-
ние должности заме-
стителя директора в 

краевом государ-
ственном бюджет-
ном учреждении, 

подведомственном 
министерству. По 
итогам рассмотре-
ния обращения и 
анализа представ-

ленных документов 
Комиссией не обна-
ружено коррупци-
онных рисков на 

предмет возникно-
вения личной заин-
тересованности или 
неправомерного ис-

пользования слу-
жебной информа-
ции. Комиссией 

принято решение о 
даче согласия граж-

данину. 

Во II квартале засе-
дание комиссии не 

проводилось. 

3.3. Организация работы по прие-
му сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного ха-
рактера, представляемых в со-
ответствии с требованиями за-
конодательства о противодей-
ствии коррупции гражданами, 
претендующими на замещение 
государственных должностей 

государственные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 
коррупции, депар-
тамент по вопро-
сам государствен-
ной службы и кад-

в сроки, установлен-
ные соответствую-
щим нормативным 
правовым актом, 

определяющим поря-
док предоставления 
сведений о доходах, 
расходах, об имуще-
стве и обязательствах 
имущественного ха-

Обеспечение испол-
нения обязанности 
по предоставлению 
сведений о доходах, 
расходах, об имуще-

стве и обязатель-
ствах имуществен-

ного характера 

По состоянию на 
01.07.2025 приняты 
сведения о доходах, 
расходах, об имуще-

стве и обязатель-
ствах имуществен-

ного характера, 
представленные: 

- 85 гражданскими 
служащими в рамках 
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края, муниципальных должно-
стей, должностей гражданской 
службы, должностей руково-
дителей краевых организаций, 
а также лицами, замещающи-
ми указанные должности  

ров Губернатора 
края 

рактера декларационной 
кампании (из них: во 
II квартале 2025 г. – 

13 человек); 
- 56 руководителями 
подведомственных 
министерству учре-

ждений (из них: во II 
квартале 2025 г. – 11 

человек); 
- 20 гражданами, 

претендующими на 
замещение должно-
стей гражданской 

службы и руководи-
телей подведом-

ственных министер-
ству учреждений (из 
них: во II квартале 

2025 г. – 10 человек) 
3.4. Размещение в информацион-

но-телекоммуникационной се-
ти "Интернет" (далее – сеть 
"Интернет") на официальном 
сайте Хабаровского края, Гу-
бернатора и Правительства 
Хабаровского края, официаль-
ном сайте государственного 
органа края сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественно-
го характера, представленных 
лицами, замещающими госу-
дарственные должности края 
(за исключением лиц, заме-
щающих государственные 
должности края в Законода-
тельной Думе Хабаровского 
края) гражданскими служа-

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 
коррупции, госу-

дарственные орга-
ны края в соответ-
ствии с установ-

ленной компетен-
цией 

ежегодно не позднее 
14 рабочих дней со 

дня истечения срока, 
установленного для 

представления сведе-
ний о доходах, рас-

ходах, об имуществе 
и обязательствах 

имущественного ха-
рактера 

сведения о доходах, 
расходах, об имуще-

стве и обязатель-
ствах имуществен-
ного своевременно 
размещены в сети 

"Интернет" 

Информация за 2024 
год размещена в со-
ответствии с под-

пунктом "ж" пункта 
1 Указа Президента 
Российской Федера-

ции от 29 декабря 
2022 г. № 968 "Об 
особенностях ис-

полнения обязанно-
стей, соблюдения 
ограничений и за-
претов в области 
противодействия 

коррупции некото-
рыми категориями 
граждан в период 
проведения специ-

альной военной опе-
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щими края и руководителями 
краевых организаций 

рации 

3.7. Анализ сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного 
характера, представленных в 
ходе декларационной кампа-
нии лицами, замещающими 
государственные должности 
края, муниципальные должно-
сти, должности гражданской 
службы, должности руководи-
телей краевых организаций 
информации о результатах ру-
ководителю, уполномоченно-
му принимать решение о 
назначении антикоррупцион-
ной проверки  

государственные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 

коррупции 

ежегодно до 1 сен-
тября текущего года 

Доклад об итогах 
проведенного анали-

за 

Срок исполнения не 
наступил 

3.8. Проведение в порядке, уста-
новленном действующим за-
конодательством, антикорруп-
ционных проверок в отноше-
нии граждан, претендующих 
на замещение государствен-
ных должностей края, муни-
ципальных должностей, долж-
ностей гражданской службы, 
должностей руководителей 
краевых организаций и лиц, 
замещающих указанные долж-
ности (при наличии советую-
щего решения о проведении 
такой проверки)  

государственные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 

коррупции 

не позднее 60 дней со 
дня принятия реше-

ния о проведении ан-
тикоррупционной 
проверки; в случае 

продления срока про-
ведения антикорруп-
ционной проверки – 

не позднее 90 дней со 
дня принятия реше-

ния о проведении ан-
тикоррупционной 

проверки 

выявление фактов 
несоблюдения соот-

ветствующими 
должностными ли-
цами ограничений, 
запретов, неиспол-

нения обязанностей, 
установленных в це-
лях противодействия 

коррупции 

В отчетном периоде 
решений о проведе-
нии антикоррупци-
онной проверки не 

принимались 

3.9. Осуществление контроля за 
расходами лиц, замещающих 
государственные должности 
края, муниципальные должно-
сти, должности гражданской 

государственные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 

в соответствии с фе-
деральным законом 
от 3 декабря 2012 г. 

№230-ФЗ "О контро-
ле за соответствием 

установление обсто-
ятельств, свидетель-
ствующих о несоот-
ветствии расходов 
соответствующего 

Решений об осу-
ществлении кон-

троля за расходами в 
отчетном периоде не 

принимались 
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службы, а также за расходами 
их супруг (супругов) и несо-
вершеннолетних детей (при 
наличии соответствующего 
решения об осуществлении 
контроля за расходами) 

противодействию 
коррупции 

расходов лиц, заме-
щающих государ-

ственные должности, 
и иных лиц их дохо-

дам" 

должностного лица, 
его супруги (супру-
га) и несовершенно-
летних детей их об-

щему доходу  

3.10. Анализ соблюдения лицами, 
замещавшими отдельные 
должности гражданской служ-
бы, требований статьи 12 Фе-
дерального закона от 25 де-
кабря 2008 г. 273-ФЗ "О про-
тиводействии коррупции" при 
заключении ими трудового 
или гражданско-правового до-
говора 

государственные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 

коррупции 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
проведенного анали-

за  

В отчетном периоде 
подготовлено 6 мо-
тивированных за-
ключения по рас-

смотрению уведом-
лений коммерческих 
или некоммерческих 

организаций о за-
ключении с гражда-
нином, замещавшим 
должность государ-
ственной службы в 

главном управлении, 
трудового или граж-

данско-правового 
договора на выпол-
нение работ (оказа-
ние услуг), из них: 

во II квартале 2025 г. 
рассмотрено 2 уве-

домления 

3.11. Анализ уведомлений о наме-
рении гражданскими служа-
щими края выполнять иную 
оплачиваемую работу (совме-
стительство) в целях выявле-
ния конфликта интересов при 
осуществлении данной работы 

государственные 
органы края, де-
партамент по во-
просам государ-

ственной службы 
и кадров Губерна-

тора края 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
проведенного анали-

за  

В отчетном периоде 
рассмотрено 5 уве-
домлений о намере-
нии гражданскими 
служащими мини-

стерства выполнять 
иную оплачиваемую 

работу (совмести-
тельству), из них: во 
II квартале 2025 г. 
рассмотрено 2 уве-
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домления. Конфлик-

та интересов не 
установлено 

3.12. Мониторинг соблюдения 
установленного порядка со-
общения о получении подарка 
в связи с должностным поло-
жением или исполнением слу-
жебных (должностных) обя-
занностей, сдачи и оценки по-
дарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, выручен-
ных от его реализации, лица-
ми, замещающими государ-
ственные должности края, 
гражданскими служащими 
края 

государственные 
органы края, глав-

ное управление 
обеспечения дея-
тельности Губер-
натора и Прави-

тельства края 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад о результатах 
проведенного мони-

торинга 

В отчетном периоде 
уведомлений о по-
лучении подарков в 
связи с протоколь-
ными мероприятия-
ми, служебными ко-

мандировками и 
другими официаль-
ными мероприятия-
ми, участие в кото-
рых связано с ис-

полнением служеб-
ных (должностных) 
обязанностей, не по-

ступало 

4. Мероприятия, направленные на профессиональное развитие и профессиональное образование в сфере противодей-
ствия коррупции гражданских служащих края и лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями граждан-
ской службы, а также на антикоррупционное просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандар-

тов 

4.1. Обеспечение участия граждан-
ских служащих края, лиц, за-
мещающих должности, не яв-
ляющиеся должностями граж-
данской службы, работников 
краевых организаций, в долж-
ностные обязанности которых 
входит участие в противодей-
ствии коррупции, в мероприя-
тиях по профессиональному 
развитию в области противо-
действия коррупции, в том 
числе их обучения по допол-
нительным профессиональным 
программам в области проти-

государственные 
органы края, де-
партамент по во-
просам государ-

ственной службы 
и кадров Губерна-

тора края 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад, содержащий 
сведения о количе-
стве лиц, прошед-

ших обучение  

В отчетном периоде 
3 государственных 
гражданских слу-

жащих министерства 
(из них: во II кварта-
ле 2025 г. – 1 чело-

век), в должностные 
обязанности кото-

рых входит участие 
в противодействии 

коррупции, приняли 
участие в мероприя-
тиях по профессио-
нальному развитию 
в области противо-
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водействия коррупции действия коррупции  

4.2. Обеспечение участия лиц, 
впервые поступивших на гос-
ударственную службу или на 
работу в краевые организации, 
в мероприятиях по профессио-
нальному развитию в области 
противодействия коррупции 

государственные 
органы края, де-
партамент по во-
просам государ-

ственной службы 
и кадров Губерна-

тора края 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад, содержащий 
сведения о количе-
стве лиц, прошед-

ших обучение 

20 государственных 
гражданских слу-

жащих и руководи-
телей подведом-

ственных министер-
ству учреждений, 

впервые поступив-
ших на государ-

ственную службу и 
на работу краевые 
организации, про-
шли вводный ин-

структаж по вопро-
сам противодей-

ствия коррупции, из 
них: во II квартале 
2025 г. прошли ин-

структаж 10 человек 

4.3. Обеспечение участия граждан-
ских служащих края, работни-
ков краевых организаций, в 
должностные обязанности ко-
торых входит участие в прове-
дении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения госу-
дарственных нужд, в меропри-
ятиях по профессиональному 
развитию в области противо-
действия коррупции, в том 
числе их обучения по допол-
нительным профессиональным 
программам в области проти-
водействия коррупции 

государственные 
органы края, де-
партамент по во-
просам государ-

ственной службы 
и кадров Губерна-

тора края 

ежеквартально, 
до 10 числа месяца, 
следующего за от-
четным кварталом 

доклад, содержащий 
сведения о количе-
стве лиц, прошед-

ших обучение 

В отчетном периоде 
3 государственных 
гражданских слу-

жащих министерства 
(из них: во II кварта-
ле 2025 г. – 1 чело-

век), в должностные 
обязанности кото-

рых входит участие 
в проведении заку-
пок товаров, работ, 
услуг для обеспече-
ния государствен-

ных нужд, приняли 
участие в мероприя-
тиях по профессио-
нальному развитию 
в области противо-

действия коррупции 
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4.6. Проведение "прямых линий" 
по вопросам противодействия 
коррупции, приуроченных ко 
Дню России (12 июня) и Меж-
дународному дню борьбы с 
коррупцией (9 декабря) 

государственные 
органы края 

ежегодно до 31 авгу-
ста, до 31 декабря те-

кущего года 

доклад, содержащий 
информацию о ко-

личестве и тематике 
поступивших звон-

ков 

В соответствии с 
распоряжением ми-

нистерства 
от 02.06.2025 № 95-р 
"Об организации и 

проведении "прямой 
линии" с гражданами 

по вопросам анти-
коррупционного про-
свещения, отнесен-

ным к сфере деятель-
ности министерства 
социальной защиты 
Хабаровского края", 
проведена "прямая 
линия" 11.06.2025, 

обращения граждан 
не поступили. 

Вместе с тем, во 
II квартале проведе-
ны "горячие линии" 

по вопросам: 

- открытие опекуном 
номинального счета 
и использование его 
в интересах подопеч-

ного; 

- организации отдыха 
и оздоровления де-
тей, находящихся в 
трудной жизненной 

ситуации; 

- о порядке выдачи 
удостоверений мно-

годетной семьи; 

- по вопросам про-
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филактики безнад-

зорности и правона-
рушений несовер-

шеннолетних, защите 
их прав и законных 

интересов; 

- о проведении крае-
вой акции "Помоги 
собраться в школу". 

Всего по телефонам 
"горячей линии" бы-
ло дано 63 разъясни-
тельной информации 

5. Мероприятия, направленные на расширение участия граждан и инструментов гражданского общества в реализации 
государственной политики в сфере противодействия коррупции 

5.2 Анализ работы "телефонов до-
верия" по вопросам противо-
действия коррупции 

исполнительные 
органы края, 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 

коррупции 

ежегодно до 10 янва-
ря года, следующего 

за отчетным 

доклад о результатах 
проведенного анали-
за, содержащий ин-
формацию о количе-
стве и тематике по-
ступивших обраще-

ний 

Приказом министер-
ства от 11 мая 

2011 г. № 85-П в 
министерстве опре-
делен "телефон до-
верия" по вопросам 

противодействия 
коррупции, назначен 

ответственный за 
обеспечение работы 
"телефона доверия". 
Информация о "те-

лефоне доверия раз-
мещена на сайте ми-
нистерства. Заведен 
журнал учета теле-

фонных звонков, по-
ступивших на теле-

фон доверия" по 
противодействию 

коррупции. На "те-
лефон доверия" по-
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ступают вопросы 

различного характе-
ра, обращений по 

вопросам противо-
действия коррупции 
за отчетный период 

не поступали  
5.5. Рассмотрение вопросов о со-

стоянии работы по противо-
действию коррупции в госу-
дарственном органе края, в 
том числе проекта плана ме-
роприятий по противодей-
ствию коррупции на очеред-
ной год, на заседаниях сове-
щательных органов, образо-
ванных при государственном 
органе края 

государственные 
органы края 

ежегодно до 20 де-
кабря текущего года 

вопросы о состоянии 
работы по противо-

действию коррупции 
в государственном 

органе края, а также 
план мероприятий 

по противодействию 
коррупции на оче-

редной год рассмот-
рены на заседании 
совещательных ор-

ганов, образованных 
при государствен-

ном органе 

Срок исполнения за-
дачи не наступил. 

Вместе с тем, 
28 марта 2025 г. на 
очередном заседа-

нии Общественного 
совета при мини-

стерстве был заслу-
шан доклад началь-

ника управления 
правовой, кадровой 
и организационной 
работы министер-

ства "Об итогах ра-
боты министерства и 
подведомственных 
учреждений по реа-
лизации мероприя-
тий по противодей-
ствию коррупции в 
2024 году". По ре-

зультатам заслуши-
вания доклада чле-
нами Общественно-
го совета было при-
нято решение при-
нять к сведению 

озвученную инфор-
мацию 

5.7. Размещение в подразделах, 
посвященных вопросам проти-

государственные 
органы края, 

ежегодно до 1 авгу-
ста текущего года 

своевременное раз-
мещение и актуали-

Срок исполнения не 
наступил 
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водействия коррупции, офици-
ального сайта Хабаровского 
края, Губернатора и Прави-
тельства Хабаровского края, 
официальных сайтов иных 
государственных органов края 
в сети "Интернет" информации 
о мерах по предупреждению 
коррупции, а также ревизия 
содержания указательных 
подразделов 

управление Гу-
бернатора и Пра-

вительства края по 
противодействию 

коррупции 

зация информации о 
мерах по предупре-
ждению коррупции 

на официальных 
сайтах в сети "Ин-

тернет" 

 
________________ 


